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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.) 

Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG) 
C.F.: 90015720718 -  C.M.: FGIC822001 – Codice Univoco: UFSLF2 

Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740 

 

 
Il giorno 03/04/2025 alle ore 14,30 la Commissione per la selezione di personale interno/esterno 
costituenti il Team per la Dispersione, per lo svolgimento delle attività inerenti il progetto PNRR Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 
negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Codice 
progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50482, identificato da Codice CUP F24D21000630006, nelle persone: 
Presidente: Morea Pasquale; 
Componente: Gaudiano Ida; 
Componente: Torraco Maria Incoronata; 

PREMESSO CHE 

 con Decreto n. 1483 del 7/03/2025, l’Istituzione Scolastica ha autorizzato l’avvio di una selezione 

volta al conferimento di incarichi individuali per il personale  interno/ esperti esterni, avente ad 

oggetto lo svolgimento delle attività in relazione al progetto PNRR Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e 

alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari 

OGGETTO:  Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 
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negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) - Codice 

progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50482, identificato da Codice CUP F24D21000630006, nell’ambito 

della Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4; 

 in data 7/03/2025 l’Istituzione scolastica ha pubblicato l’Avviso di selezione personale interno, prot. 

n. 1483 del 7/03/2025; 

 l’art. 3, l’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrà conto ai fini 

dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali; 

 l’allegato B, dell’avviso di selezione, ha previsto specifica griglia di valutazione dei titoli di selezione 

dei quali si terrà conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi 

individuali; 

 l’art. 2, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria 

candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre la scadenza indicata nell’avviso»; 

con Decreto n. 2101 del 03/04/2025, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione di 
personale interno ed esperti esterni , nelle figure di psicologo, mediatore linguistico, docente coordinatore 
didattico, docente esperto informatico, per lo svolgimento delle attività in relazione al progetto PNRR 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione 
dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) -  
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50482, identificato da Codice CUP F24D21000630006; funge da 
Segretario verbalizzante il Componente Gaudiano Ida. 

Tutto ciò premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Pasquale Morea, dà atto che sono pervenute n. 06 

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate: 

PERSONALE INTERNO/ESPERTO  Istanze presentate 

Psicologo (personale esterno) n. 04 

Coordinatore didattico (interno) n. 01 

Docente esperto informatico (interno) n. 01 

Inoltre, il Presidente evidenzia che il numero delle istanze pervenute non è conforme al numero delle figure 

professionali richieste, nell’avviso di selezione Prot. n. 1483 del 7/03/2025, in quanto mancano istanze per 

la figura del mediatore linguistico in lingua araba. 

La Commissione, dopo aver verificato la conformità e regolarità della documentazione pervenuta, procede 

alla valutazione delle candidature. 

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i 

criteri di valutazione dell’Avviso di selezione prot. n. 1483 del 07/03/2025 e i relativi punteggi attribuiti a 

ciascuno di essi.  
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Scheda di autovalutazione Docenti 

 

 Punti 
a cura 

del 
candida

to 

Punti 

a cura della 

scuola 

Punteggio assegnato al titolo di 
accesso: 

   

Diplma professionale (voto < 70) 0 punti  

Diploma professionale (70≤voto <80) 

Diploma professionale (80≤voto <85) 

2 punti 

4 punti 

Max punti 
15 

Diploma professionale (85≤voto <90 6 punti  

Diploma professionale (90≤voto <95) 8 punti  

Diploma professionale (95≤voto ≤100) 10 punti  

Laurea o titolo equipollente (voto < 90) 5 punti 
 

(90 ≤voto< 95) 7 punti   
(95 ≤voto≤ 99) 9 punti  

(100 ≤voto≤ 107) 11 punti  

(108 ≤voto≤ 110) 13 punti  

(110 e lode) 15 punti  

Viene valutato solo un titolo (il diploma o 
la laurea) 

  

Collaboratore del DS 

(4 punti per ciascun anno) 

Max punti 12  

Incarico funzione strumentale per la dispersione 
scolastica (4 punti per ciascun anno) 

Max punti 12  

Incarico funzione strumentale per altra area - non specifica 
per la dispersione scolastica 
(3 punti per ciascun anno) 

Max punti 9 
 

Figura di sistema (Componente NIV, Referente alunni BES, 
Referente Invalsi, Animatoredigitale, ...) 
(2 punti per ciascun incarico) 

Max punti 6  

Coordinatore di 

Dipartimento (2 punto per 

ciascun anno) 

Max punti 6  

Coordinatore di classe negli ultimi tre 

anni (1 punto per ciascun anno) 

Max punti 3  

Incarico di Progettazione di piani PNRR/FSE / FESR / FAS 

/POR negli ultimi tre anni 

(2 punti per attività) 

Max punti 6  

Incarico di Tutor/Coordinatore /Valutatore 
/Facilitatore(Collaudatore in percorsi FSE / FESR/ FAS /POR 
negli ultimi tre anni 
(2 punti per attività) 

Max punti 6  
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LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 
 

  

Partecipazioni a gruppi di lavoro anche esterni alla scuola 

per il coordinamento di attività formative rientranti nel 
PNRR 

Max 8 

________ 

 

 

Esperienze di facilitatore/valutatore (min. 20 ore) nei 

progetti finanziati da fondi europei (PON – PN) 

 

Max 5 
_______ 

  

 

Esperienze di tutor coordinatore (min. 20 ore) nei progetti 

finanziati da fondi europei (PON –PN) 

 

Max 5 
__________ 

 

 

Competenze specifiche dell'argomento (documentate 
attraverso esperienze di docente in corsi di formazione min. 

6 ore) 

Max 5 
 

_________ 

 

Competenze specifiche dell'argomento (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio attestato min. 12 ore) 

Max 5 

_________  

 

CANDIDATURE 

Psicologo 
N.. Personale esterno  Istanza Punteggio 

Scuola 

1 Specchio Rita Prot. n.1671 del 15/03/2025 19 

2 Soldani Francesca Prot. n.1667 del 15/03/2025 13 

3 Valenzano Valentina Prot. n. 1678 del 15/03/2025 11 

4 Rizzi  Valeria Prot. n. 1668 del 15/03/2025 13 

 
Docente Coordinatore didattico 

N.. Personale interno Istanza Punteggio 

Scuola 

1 Scopece Ilaria Pia  Prot. n. 1647 del 14/03/2025 63 

 

Docente Esperti Informatico 
N.. Personale interno Istanza Punteggio 

Scuola 

1 Labianca Luigi Umberto  Prot. n. 1670 del 15/03/2025 25 

 

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalità come sopra individuate e viste le disponibilità 

indicate nelle istanze, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria provvisoria: 

Psicologo 
N. Personale esterno Istanza 

1 Specchio Rita Prot. n.1671 del 15/03/2025 

2 Rizzi  Valeria Prot. n. 1668 del 15/03/2025 

3 Soldani Francesca Prot. n.1667 del 15/03/2025 

4 Valenzano Valentina Prot. n. 1678 del 15/03/2025 
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Docente Coordinatore didattico 

N.. Personale interno Istanza Punteggio 

Scuola 

1 Scopece Ilaria Pia  Prot. n. 1647 del 14/03/2025 63 

 

Docente Esperti Informatico 
N.. Personale interno Istanza Punteggio 

Scuola 

1 Labianca Luigi Umberto  Prot. n. 1670 del 15/03/2025 25 

 

 

 

La presente graduatoria di merito è provvisoria, viene pubblicata in data 04/04/2025 all’albo on line 

dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, decorsi 

giorni 7 dalla pubblicazione, in assenza di reclami scritti, la graduatoria diverrà definitiva e il Dirigente 

Scolastico potrà procedere all’attribuzione degli incarichi per l’attuazione del progetto e potrà procedere a 

sottoscrivere i Contratti di Lavoro autonomo. 

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta 

e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente 

proceduta selettiva. 

Alle ore 17,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta. 

 

Letto, confermato e sottoscritto, 

Carapelle, lì 03/04/2025 
        Presidente: _______________________________

          

Componente: _______________________________ 

 

Componente: _______________________________ 
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