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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” — Fondo sociale europeo plus (FSE+). Avviso
“Piano Estate” — Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 — Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.

ES04.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-321
Titolo: “Attivitd motoria e sportiva per il miglioramento della qualita della vita”
CUP: F24D24000790007

Il giorno 04/07/2024 alle ore 10,30 si ¢ riunita la Commissione per la selezione di personale interno per le
attivita relative ai “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 1'inclusione e la
socialitd nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”;

- Personale Ata: Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico

- Personale Docente: Referente per la valutazione e Figura aggiuntiva.

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-321, identificato da Codice CUP F24D24000790007,

nelle persone:

Presidente: Morea Pasquale;
Componente: La Torretta Maria Adele;
Componente: Lusuriello Carla;

PREMESSO CHE

= con Decreto n. 3658 del 25/06/2024, I’Istituzione Scolastica ha autorizzato 1’avvio di una selezione
volta al reclutamento del personale interno, avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita in
relazione al progetto Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” — Fondo sociale
europeo plus (FSE+). Avviso “Piano Estate” — Prot. AOOGABMI-59369 del 19 aprile 2024 —
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la socialitd nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 -
ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-321 - Titolo: “Attivita motoria e sportiva per il miglioramento
della qualita della vita” - CUP: F24D24000790007,

* in data 25/06/2024 1’Istituzione scolastica ha pubblicato 1’Avviso di selezione personale interno,
prot. n. 3659 del 25/06/2024, per le figure:
- Personale Ata: Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico
- Personale Docente: Referente per la valutazione e Figura aggiuntiva




SOTTOAZIONE TIPOLOGIA MODULO TITOLO
ESO4.6.A4 A Educazione motoria Orienteering
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Atletica leggera
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Calcetto a cinque
ESO4.6.A4 A Educazione motoria Nuoto
ESO4.6.A4. A Educazione motoria Nuoto
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Calcetto a cinque
ESO4.6.A4. A Educazione motoria Atletica
ESO4.6.A4.A Educazione motoria Orienteering

* T’art. 6, I’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrd conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

* Jallegato B, dell’avviso di selezione, ha previsto specifica griglia di autovalutazione dei titoli di
selezione esclusivamente per la figura del Referente per la valutazione e Figura aggiuntiva, del quale
si terra conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi;

= [J’art. 5, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre la scadenza indicata nell’avviso»;

con Decreto n. 3786 del 04/07/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la selezione
di personale interno per le attivita relative ai “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 € 2024-2025” ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2024-321 - Titolo: “Attivita motoria e sportiva per il
miglioramento della qualita della vita” - CUP: F24D24000790007:

- Personale Ata: Assistente Amministrativo e Collaboratore Scolastico
- Personale Docente: Referente per la valutazione e Figura aggiuntiva.
Funge da Segretario verbalizzante il Componente La Torretta Maria Adele.

Tutto ci6 premesso, il Presidente, nella persona del D.S. Pasquale Morea, da atto che sono pervenute n. 08
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

PERSONALE ATA [stanze presentate
Assistente Amministrativo n. 03
Collaboratore Scolastico n. 04
PERSONALE Docente Istanze presentate
Referente per la valutazione n. 01

Non sono pervenute domande di partecipazione per la selezione della Figura aggiuntiva.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede
alla valutazione delle candidature.



Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione relativamente alle
figure del Personale Ata: Assistente Amministrativo ¢ Collaboratore Scolastico, secondo i criteri di
valutazione di cui all’art. 5, dell’Avviso di selezione prot. n. 3659 del 25/06/2024, e il relativo punteggio
attribuito, relativamente alla figura del Referente della Valutazione.

CANDIDATURE
Personale Ata: Assistente Amministrativo
N. Cognome e Nome Istanza
1 Russo Roberta Prot. n. 3695 del 27/06/2024
2 La Manna Antonio Pio Prot. n. 3697/1 del 27/06/2024
3 Torraco Maria Incoronata Prot. n. 3697/2 del 27/06/2024

Personale Ata: Collaboratore Scolastico

N. Cognome ¢ Nome Istanza

1 Bordasco Giuseppe Prot. n. 3697/3 del 27/06/2024
2 Palumbo Teresa Prot. n. 3697/4 del 27/06/2024
3 Licciardi Maria Carmela Prot. n. 3697/5 del 27/06/2024
4 Balestrieri Adriana Prot.n. 3758 del 02/07/2024

Personale docente: Referente per la valutazione
Candidato: Scopece Ilaria Pia — prot.n. 3765 del 03/07/2024

Punti Punti
a curadel acuradella
candidato scuola
Precedenti esperienze come Referente per la
valutazione in PON (punti 12 per esperienza); Max punti 48 48
48
Docente Referente Team di lavoro PNRR (punti 10 per Max punti 10
esperienza);
10 10
Membro Team di lavoro PNRR (punti 5 per esperienza); Max punti 10
/ /
Collaboratore del DS Max punti 20
(5 punti per ciascun anno) 20
20
Incarico funzione strumentale (4 punti per ciascun anno) Max punti 12
3 8
PUNTEGGIO MASSIMO 86/100 86/100




La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e viste le disponibilita indicate nelle
istanze, per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria:

Personale Ata: Assistente Amministrativo

N. Cognome ¢ Nome Istanza

1 Russo Roberta Prot. n. 3695 del 27/06/2024
2 La Manna Antonio Pio Prot. n. 3697/1 del 27/06/2024
3 Torraco Maria Incoronata Prot. n. 3697/2 del 27/06/2024

Personale Ata: Collaboratore Scolastico

N. Cognome ¢ Nome Istanza

1 Bordasco Giuseppe Prot. n. 3697/3 del 27/06/2024
2 Palumbo Teresa Prot. n. 3697/4 del 27/06/2024
3 Licciardi Maria Carmela Prot. n. 3697/5 del 27/06/2024
4 Balestrieri Adriana Prot.n. 3758 del 02/07/2024

Personale docente: Referente per la valutazione
CANDIDATO RUOLO PUNTEGGIO COMPLESSIVO

Scopece Ilaria Pia Referente per la valutazione 86/100

Alle ore 11,30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduta
selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,

Carapelle, 104/07/2024

Presidente:

PASQUALE MOREA
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