Istituto Comprensivo ~ Carapelle - C.F. 90015720718 C.M. FGIC822001 - AD22244 - SEGRETERIA |.C. CARAPELLE
Prot. 0001110/U del 19/02/2025 VI.1.1 - PNRR

FUTU RA PER L'ITALIA DI DOMANI

Finanziato A i,
dallUnione europea S tlinestere dotd Htpusione ._. “dl]ddﬂ]]’ld“]
MextGenerationEL -?fe";-'-"’“-l'?{*.rf':’{- PRSI CEIERERRE AL
4 \ Ministero deII Istru2|one e del Merito
CARAPELLE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA PUGLIA
oV ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE (Mat. - Elem.-Med.)

Via Indipendenza 65 - 71041CARAPELLE (FG)
Codice Fiscale: 90015720718 - Codice Meccanografico: FGIC822001 - Codice Univoco: UFSLF2
Mail fgic822001@istruzione.it; pec fgic822001@pec.istruzione.it ; tel. 0885799740

Al Prof. Labianca Luigi Umberto
Al Albo AII’ Amministrazione Trasparente
Al Sito Web dell’Istituzione Scolastica, Sezione PNRR FUTURA

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Codice avviso: M4C112.1-2023-1222-P-44226 CODICE CUP F24D23002730006

Titolo del progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione nell’Istituto Comprensivo di Carapelle.

LETTERA INCARICO COMPONENTE DELLA COMUNITA’ DI PRATICHE PER I’APPRENDIMENTO

L’ISTITUTO scoLAsTICO COMPRENSIVO CARAPELLE - C.F. 90015720718 con sede legale in Carapelle alla via
Indipendenza, 65, in persona del prof. Pasquale MOREA, ivi domiciliato per la sua qualita di Dirigente scolastico pro
tempore e legale rappresentante,

VISTI

1. 1Tl decreto per I’avvio di una procedura di selezione del personale di ruolo come formatori costituenti la comunita di
pratiche per I’apprendimento con prot. 4667 del 24/09/2024 avente ad oggetto lo svolgimento delle attivita relative
al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 2./ “Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

e 1’avviso di selezione personale interno costituenti la comunita di pratiche per 1’apprendimento con prot n. 4668
del 24/09/2024;

e il decreto di nomina della Commissione di valutazione per il conferimento degli incarichi individuali PNRR di
formatori della comunita di pratiche per I’apprendimento nelle scuole statali con prot. n. 5027 del 08/10/2024;

o leistanze pervenute;

o il verbale di selezione e la graduatoria provvisoria per il conferimento degli incarichi come formatori della
comunita di pratiche per I’apprendimento con prot. 5049 del 09/10/2024;

e la graduatoria definitiva per il conferimento degli incarichi come formatori della comunita di pratiche per
I’apprendimento con prot.5180 del 16/10/2024;

o le comunicazioni di ritiro candidature pervenute come sotto dettagliato:
-Prot. n. 5412 del 29/10/2024 docente D’ Aniello Alessandra;
-Prot. n. 5413 del 29/10/2024 docente Caddeo Filomena;
-Prot. n. 54142 del 29/10/2024 docente De Rosa Maria Rosaria;
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PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso di selezione Prot. n. 4668 del 24/09/2024, I’Istituto necessita di acquisire un supporto
qualificato in ordine alle attivita di realizzazione di GRUPPO DI LAVORO PER LA PROGETTAZIONE, LA
GESTIONE E L’ATTUAZIONE DEL PNRR (a seguire, anche 1’«Incarico») Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico™
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023);

tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

il docente Labianca Luigi Umberto risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura selettiva
espletata;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), I’Istituto,

come in epigrafe rappresentato, conferisce a Labianca Luigi Umberto I’incarico di formatori della comunita

di pratiche per I’apprendimento nelle scuole statali, secondo le modalita di seguito elencate.

L’Incarico prevede 1’espletamento delle attivita relative al modulo nell’ambito Missione 4: Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico ”’-Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023).

Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate
all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le
condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire 1’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’attivita oggetto dell’incarico sara prestata al di fuori dell’orario di servizio, a decorrere dalla data di
sottoscrizione della presente lettera di incarico e fino al 30/09/2025, salvo eventuali proroghe.

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario é consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto
delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di
riferimento.

Per I’Incarico conferito ¢ pattuito un compenso orario lordo pari a € 34,00 (euro trentaquattro/00), inteso quale
importo complessivo lordo stato, da rapportare alle ore effettivamente prestate;

Per I’incarico da svolgere si prevede un impegno di non oltre n. 43 ore pari a € 1.462,00. || pagamento sara
determinato in base alle ore effettivamente prestate e documentate.

11 corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita
previste dal PNRR e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.



Si allegano alla presente lettera di incarico:
. Domanda di partecipazione alla selezione;
II.  Curriculum vitae dell’Incaricato;

I1l.  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Carapelle, 19/02/2025

L’INCARICATO

per accettazione
Labianca Luigi Umberto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof. Pasquale Morea
firmato digitamente

PASQUALE MOREA
19.02.2025
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