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Alla Dirigente dell’U.S.T. di Foggia 
uspfg@postacert.istruzione.it  
 

e p.c.  Ai Dirigenti Scolastici 
delle scuole della provincia di Foggia 

 
 Oggetto: Richiesta chiarimenti in merito alle stipule dei contratti A.T.A. assegnati da prima e 

seconda fascia per l’a.s. in corso. 

A seguito delle assegnazioni delle supplenze citate in oggetto, nelle scuole del nostro territorio si è 
generato un clima di confusione in merito alla data di assunzione in servizio del personale A.T.A. 
 Il problema riguarda soprattutto coloro i quali, per questioni orarie legate al conferimento 
dell’incarico (alcuni incarichi sono stati assegnati nel pomeriggio inoltrato) hanno potuto raggiungere la 
sede assegnata loro soltanto il giorno dopo il conferimento stesso. Questa situazione ha creato una grave 
disparità nella stipula dei contratti, poiché alcune scuole hanno ritenuto valida comunque la data riportata 
sulla ”Proposta di assunzione a tempo determinato”, mentre altre hanno stipulato i contratti il giorno 
dell’effettiva presa di servizio. 
 La disparità creatasi rischia di vedere non solo una diseguaglianza di trattamento economico, ma 
per diverse altre combinazioni fortuite che Lei conosce benissimo anche potenzialmente giuridico, 
generando un’eventuale danno in termini di punteggio nel futuro aggiornamento delle graduatorie con 
conseguente perdita di ruolo o altro. 
 Tale situazione potrebbe dunque generare dei contenziosi nel caso di persone che eventualmente 
ritenessero di essere state danneggiate. 
  
Considerate tutte le premesse, dunque 

SI CHIEDE 

Un intervento da parte dell’Ufficio ricevente, magari con una comunicazione alle scuole indicando 

loro come procedere, che possa risolvere la situazione al più presto possibile, ripristinando dunque in 

maniera univoca e inequivocabile la parità di trattamento che tutti i lavoratori devono avere sul luogo di 

lavoro, evitando azioni “confuse” da parte delle segreterie scolastiche che in questo periodo dell’anno sono 

oberate più che mai nelle fasi di avvio dell’anno scolastico o da parte di “colleghi” che so essere intervenuti 

con alcuni Dirigenti Scolastici persuadendoli a rivedere le date delle stipule. 

Tanto per dovere e spirito collaborativo e a tutela dei lavoratori tutti della scuola. 

Sicuro che la cosa sarà presa in carico quanto prima, cordialmente saluto. 

Foggia, 18/09/2024  

    Il Segretario Generale 

Dott. Nicola Rega 

 
 

 

Foggia 


